ROMANIA
JUDETUL BIHOR
PRIMARIA COMUNEI CABESTI
Comuna Cibesti str. Principala nr. 10. Cod postal: 417125,
Telefon: 0259-325287, 0259-325203. e-mail: primaria.cabesti@yahoo.com.
http://www.cabesti-bh.ro/

Anexa 1
Publicat in data de: 16 aprilie 2026 cu nr. 1514

ANUNT CONCURS
Primiria Comunei Cibesti, cu sediul in Comuna Cibesti nr. 10,
organizeazi concurs de recrutare in vederea ocupdrii a unei functii publice de executie vacante,
cu durati normala a timpului de munei

Conform prevederilor art. VII alin. (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene si art. VII alin. (7), alin. (9), art. XI si art. XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ, coroborate cu art. 89 din Anexa nr. 10 1la OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit carora, anuntul privind
concursul se publicd pe pagina de internet a institutiei organizatoare cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de data desfasurarii probei scrise a concursului, comunicim conditiile de
participare la concurs si documentele solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere:

- Proba scrisd: 28 mai 2026, ora 12" - la sediul uat Comuna Cibesti;

- Proba interviu: intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisirii rezultatului
probei scrise;

- Dosarele de inscriere la concurs se vor depune de citre candidati la Primiria comunei Cabesti,
localitatea Cabesti nr. 10, la secretariatul comisiei de concurs, doamna Diana Ileana PAL, secretar
general al Comunei Cabesti, aparatul de specialitate al primarului comunei Cabesti sau la adresa de e-
mail: primaria.cabesti@yahoo.com., in perioada 16 aprilie 2026 — 05 mai 2026, respectiv in termen de
20 de zile de la data publicarii anuntului.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cditre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
fransmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea publicd in anunful de
concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea
publicd in anunful de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritdfii sau institufiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in
ziua lucrdtoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pdnd cel tdrziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in_functia publicd in cazul promovérii concursului.

- Publicitatea concursului: 16 aprilie 2026, potrivit Anexei nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

- Perioada depunere contestatie: in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
pentru fiecare proba a concursului.

- Perioada solutionare contestatii: in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Posturi scoase la concurs:
- Consilier, clasa 1, grad debutant, Compartiment Asistenta Sociala



Conditii pentru ocuparea postului de consilier, clasa I, grad debutant, Compartiment Asistenta
Sociali:
Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti
Domeniu de studiu: Asistenta sociala (Domeniul de licenti)
Vechime minima in specialitatea studiilor nu este necesari
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematicd pentru Consilier, clasa I, grad debutant, Compartiment Asistenta
Sociala:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Roméniei, republicati
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Partea 1, titlul [ si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul T al partii a IV-a, titlul T si IT ale
partii a VI-a din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;
5. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica forma integral,
6. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap.
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
cu tematica forma integral;
7. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;
cu tematica Regulament-cadru din 8 noiembric 2017 de organizare si functionare al
compartimentului de asisten{d sociala organizat la nivelul comunelor;
8. HG nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica forma integral.

Atributii stabilite in fisa postului pentru Consilier, clasa I, grad debutant, Compartiment
Asistenta Sociala:

1. Are obligatia de a cunoaste legislatia actualizatd din sfera de activitate, mentionand faptul ci
nerespectarea si neaplicarea in termen a prevederilor legale si a modificarilor ulterioare intervenite
acestora, constituie abatere disciplinara;

2.relatii cu publicul — ofera toate informatiile din domeniul de activitate (in limita competentelor
legale) in cadrul unui program stabilit de catre conducerea Comunei Cébesti; intocmeste raspunsurile la
adresele din sfera de activitate. Raspunde de rezolvarea corespondentei in termenele legale; realizeaza
rapoartele de specialitate din sfera de activitate, care stau la baza adoptarii HCL;

Atributii generale din domeniul de activitate:

3.intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap precum si tine evidenta dosarelor pentru persoanele cu handicap;

4. intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

5.intocmeste dosarele pentru ajutoare de urgentd, potrivit Legii nr. 196/2016, cu modificirile si
completdrile ulterioare; intocmeste referatele de acordare, modificare, suspendare, incetare, respingere,
pentru acordarea unor beneficii sociale, pe care le Inainteaza secretarului general al comunei, pentru
avizul de legalitate in vederea emiterii Dispozitiei primarului; intocmeste dosarele beneficiarilor Legii
nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, potrivit legii;



6.intocmeste documentele beneficiarilor ajutorului pentru incilzirea locuintei in perioada 1
noiembrie — 31 martie, in baza Legii 226/2021, cu modificirile si completarile ulterioare;

7.intocmeste dosarul privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor potrivit
OUG nr. 111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. acordarea tichetelor sociale, intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 248/2015;

9.intocmirea anchetelor sociale, divort parinti cu minori, efectueazi la solicitarea diferitelor
institutii anchete sociale gi intocmeste rapoarte de ancheta sociali;

10.  intocmeste situatia privind copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in striinitate potrivit
Ordinului nr. 19/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt
lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in striinitate;

11.  aplicarea HG nr. 70/2024 pentru aprobarea mecanismului de implementare a masurilor de
acordare a unui sprijin material pentru anumite categorii de persoane defavorizate, in perioada 2024-2027,
regulile de acordare, modalitatea si frecventa masurilor de sprijin, precum si institutiile responsabile;

12.  solutioneaza adresele primite de la judecitorii;

13.  primeste publicul pentru consultanta si pentru clarificarea unor situatii; informarea lunara, a
secretarului general al comunei cu privire la actiunile intreprinse in domeniul asistentei sociale;

14.  intocmeste referatul privind necesititile de produse, servicii, lucriri din sfera de activitate, in
vederea intocmirii programului anual al achizitiilor publice pentru anul urmitor, comunicandu-
Compartimentului Achizitii Publice pana in ultima zi lucritoare din luna noiembrie a anului in curs;

Atributii cu privire la venitul minim de incluziune, potrivit Legii nr. 196/2016 si H.G. nr. 1154/ 2022:

I5.  Inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a venitului minim de incluziune, beneficiu
de asisten{d sociald acordat familiilor si persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, in scopul
prevenirii i combaterii saraciei si riscului de excluziune sociali, in termen legal;

16.  realizeaza evaluarea persoanelor/familiilor beneficiare de venit minim de incluziune si
elaboreazd, in baza nevoilor si riscurilor identificate, un plan de interventie, conform prevederilor art.
47 din Legea nr. 292/2011, propune primarului realizarea de programe de actiune comunitard destinate
prevenirii §i combaterii riscului de saricie si excluziune sociald, care se aproba prin hotarari ale consiliilor
locale; stabileste cuantumul ajutorului de incluziune si a cuantumului ajutorului pentru familia cu copii:
Stabileste acordarea sau respingerea dreptului la venit minim de incluziune, prin intocmirea referatelor de
acordare, modificare, suspendare, incetare, respingere, referitor la VMI, pe care le inainteaza secretarului general
al comunet, pentru avizul de legalitate in vederea emiterii Dispozitiei primarului; urmareste indeplinirea
de catre beneficiarii venitului minim de incluziune, a obligatiilor ce le revin;

17.  incetarea dreptului la venit minim de incluziune, a dreptului la ajutor de incluziune sau la
ajutorul pentru familia cu copii se face incepadnd cu luna urmitoare incetarii sau constatirii
neindeplinirii conditiilor de eligibilitate previzute de lege;

18.  personalul serviciului public de asisten{i sociald cu atributii in domeniul serviciilor sociale
planificd si realizeazd vizitele la domiciliul persoanelor beneficiare de venit minim de incluziune,
inregistrate ca solicitanti de servicii sociale

19.  Stabileste ajutoarele pentru incalzirea locuintei cu lemne pentru beneficiarii VMI;

Atributii in domeniul protectiei copilului:

20.  asista minorii in cursul procedurii speciale de anchetare a acestora la cele mai importante
acte procedurale, conform art. 475, 476, Cod proc. Penali;

21.  verificd pe teren si efectueazd anchete sociale cu privire la executarea sau neexecutarea
corespunzatoare a obligatiilor de intretinere i ingrijire a persoanei varstnice, obligatii asumate prin
incheierea unui contract de intretinere in temeiul articolelor 30-34 din Legea 17/2000;

22. verificarea, prin anchete sociale, a indeplinirii conditiilor de acordare a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si a adultului cu handicap grav sau
reprezentantului siu legal, propunénd, dupa caz, acordarea sau neacordarea indemnizatiei; identificarea copiilor
lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de unele dintre acestea, ludnd toate
masurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor, in colaborare cu institutiile competente:

23. Atributii in calitate de responsabil de caz de prevenire pentru copiii cu dizabilitti si/sau CES
(planificarea serviciilor psihoeducationale si a serviciilor, interventiilor de reabilitare se realizeazi):

Atributii in domeniul protectiei persoanelor adulte:

24.  organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigurd gratuit consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita




accesul persoanelor la aceste drepturi, evalueaza si monitorizeaza aplicarea maisurilor de asistenti
sociala de care beneficiaza persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia.

25.  asigurd prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor de
urgenta. Asigurd relationarea cu diverse servicii publice sau alte institutii cu responsabilitate in
domeniul protectiei sociale. Realizeaza evidenta beneficiarilor de misuri de asistenta sociala.

26.  Atributii In domeniul finantarii asistentei sociale - potrivit art. 3 alin. (2) din HG nr.
797/2017 Regulament — Cadru de organizare si functionare al compartimentului de asistenti sociald
organizat la nivelul comunelor, elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum
si cu nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioadd de S ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local
si rdspunde de aplicare acesteia, organizeaza consultdri cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile
profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor, elaboreazi planurile anuale de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local si le propune spre
aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat gi sursele de finantare, organizeazd consultiri cu
furnizorii publici i privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Confinutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

1) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia si completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului,
sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional. Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023
coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. ) din Anexa 10
la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.



Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in
anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii publice,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pinid cel tdrziu la data desfisurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovérii concursului

Conditii de ocupare a_unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia roméand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarca
starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiiei publice —( conform anuntului de concurs)

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

gl) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplicd functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupd prin

concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII §i art. XV din OUG nr. 121/2023)

g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unel autorizafii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivd este
prevazutd ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intenie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savérsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd;

1) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice previazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifici.

Persoane de contact: Diana Ileana PAL, secretar general al Comunei Cabesti, email:
primaria.cabesti@yahoo.com, telefon: 0259-325203.
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