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Nr. 3603 din 30.09.2025 30septembrie2025

Lista functiilor din cadrul unitatii administrativ teritoriale Comuna Cabesti, in vederea asigurarii
transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Functii de demnitate publicd — indemnizatia lunara stabilitd conform Anexei IX - lit. C din
Legea - cadru 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

. Indemnizatia lunara Baza legala privind acordarea indemnizatiei
Nr Functia . t
septembrie 2025 lunare
1 Primar 9660 Legea - cadru nr. 153/2017 si OUG nr. 115/2023
2 Viceprimar - Legea - cadru nr. 153/2017 si OUG nr. 115/2023

Functii publice — drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor art. 11 din Legea - cadru
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

. Gradatie | Salariu de baza .. . .
Nr Functla vechime martie 2025 Baza legala privind acordarea salariului de baza
[ . inclusd in Legea - cadru nr. 153/2017, actualizata
1 | Secretar general al comunei Cabesti slariu 6481 Si OUG nv. 115/2003
2 consilier, clasa I, 5 6481 Legea - cadru nr. 153/2017, actualizata
grad profesional superior Si OUG nr. 115/2023
3 consilier, clasa I, ) 6102 Legea - cadru nr. 153/2017, actualizata si
grad profesional principal OUG nr. 115/2023

Functii contractuale — drepturi salariale stabilite conform prevederilor art.11 din Legea - cadru
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

Gradatie | Salariu de baza

Nr Functla vechime martie 2025 Baza legala privind acordarea salariului de bazi
L - cad . 153/2017, actualizata si OUG nr.
2 Referent M 11 1 4402 egea - cadru nr. 115/20513c ualizata si nr.

Functii contractuale ocupate, Anexa 2 - Familia ocupationald de functii bugetare ,,Sanatate si
asistentd sociala* — drepturi salariale stabilite conform prevederilor art. 38 din Legea - cadru 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare:

Nr Functia (v;:?l:ii?:: Salr;::li:;()bzzza Baza legala privind acordarea salariului de bazd
1 asistent personal 5 4050 art, I azfﬁg(eﬁ o, ZZZM ("33 gzjg gi.7}15/2023

2 asistent personal 4 4050 art, lalin.L?%eZi_a?z'aer)rl%503/5327}, 115/2023

3 asistent personal 3 4050 art, lalin.L?%eZi_acliaj%)nZirfSojgglrfr’, 115/2023

4 asistent personal 2 4050 Legea - cadru nr. 1503[/]2C(;)1n7r Iajg/égzlzsn (1) si alin. (3) din
5 asistent personal 1 4050 Legea - cadru nr. 1503[/]260 [n7r Iajr; /égzll; (1) si alin. (3) din
6 asistent personal 0 4050 Legea - cadru nr. 1503{]2G0 [n7r ]a]r; /gggl (1) si alin. (3) din

In baza prevederilor art. 33 privind transparenta veniturilor salariale din Legea nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul unitatii
administrativ teritoriale Comuna Cabesti, tindnd cont de urmatoarele:

a) salariul de baza sau indemnizatia lunara, potrivit tabelului de mai sus:

- majorare a salariului de baza pentru un salariat din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Cébesti (functie publica de consilier, clasa I, grad profesional principal si functie
publica de consilier, clasa I, grad profesional superior ), potrivit prevederilor art. 15 din Legea
nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, cu conditia aplicarii art.11, alin. 4) din


mailto:0259-325203

legea nr. 153/2017, potrivit caruia nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la
alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,

- potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) si alin. (2*1) din Legea nr.153/2017, actualizata,
prevederile art.4 alin(1) din HG 234/2023 privind aprobarea Regulamentului cadru privind criteriile pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru personalul din institutiile si/sau
autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
din PNRR beneficiazd de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare cu pana la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, se
aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect proiect — pentru un numar
de 3 persoane se acorda o majorare a salariului de baza in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru
activitatile proiectului si prevazute corespunzator in fisa postului;

- potrivit prevederilor art. 16 alin. (2) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederile art.6 alin(1)pct.B din HG 234/2023 privind aprobarea Regulamentului cadru
privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru indemnizatiile lunare
ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor
administrativ - teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile din
PNRR se majoreaza cu pana la 40% - pentru functia de primar: 3864 lei (40%)

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum §i baza legala a acordarii
acestora: - nu este cazul;

¢) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada
lucrata de un an, precum §i baza legala a acordarii acesteia:

— in baza prevederilor art. 18, alin (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile articolului I alin. (7) din OUG nr. 168/08.12.2022, conform caruia,
prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2025, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din
anul decembrie 2024. Cuantumul indemnizatiei de hrand este de 347 lei/luna pentru un salariat, acordata
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

d) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii
acestora: Valoarea anuala a voucherelor de vacantd acordate pentru o perioada lucratd de un an este in
suma de 800 lei, vouchere prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobatd cu modificari si completari prin OUG.156/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum §i baza legala a
acestora:

- conform prevederilor art. 11 alin. (4) din legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli;

- In baza prevederilor art. I alin. (4) din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit
caruia, prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, , respectiv indemnizatia lunara pentru functiile de
demnitate publica este determinatd prin Tnmultirea coeficientilor din anexa nr. IX a Legii-cadru nr.
153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in
plata de la nivelul anului 2021 (2300 lei);

Blaj Ioan Gheorghe
PRIMAR
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